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LÉSIONS PROFESSIONNELLES : 
IMPACT DE L’ÂGE 

 

 

 

 

ISO-SANTÉ OFFRE UN 
SERVICE DE SUIVI EN 
MILIEU DE TRAVAIL 

EN PRÉVENTION / 
RÉADAPTATION 

 

Au cours des dernières années, on 

observe au Québec un 

vieillissement rapide de la main-

d’œuvre qui se traduit par une 
transformation de la structure par 

âge des travailleurs.  

 

Cette évolution a des 

répercussions sur le nombre de 

personnes en âge de travailler, les 

départs à la retraite, le 

renouvellement de la main-

d’œuvre et la durée de la vie 
active, ce qui pose de nouveaux 

défis au marché du travail 

québécois (Gouvernement du 

Québec, 2011, Ledoux et coll., 

2013).  

À QUEL ÂGE LES TRAVAILLEURS SONT-ILS PLUS À 
RISQUE ? 

 
 

Il n’y a pas de réponse simple à cette question. Ainsi, les études sur 
l’âge et la SST au Québec ont montré que les risques de lésions 
professionnelles chez les jeunes sont habituellement plus élevés, 

tandis que chez les travailleurs plus âgés, c’est la gravité des 
lésions qui est plus importante (Duguay, P et coll., 2012). 

CE MOIS-CI… 
 

 

 

 

Lésions vs âge              p.1 
 

Jeunes vs  
travailleurs âgés 
Constats                p.2 
  

Promotion   
« Prévention TMS»     p.3 
 

 

 

 
Source : Duguay et coll., Rapport R-749, 2012 (chapitre 7) 

NOTE : Les informations de l’article sont basées sur la publication 
«Indicateurs de lésions professionnelles selon l’âge» produite par l’IRSST : 

http://www.irsst.qc.ca/media/documents/PubIRSST/DS-010.pdf 
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TYPE DE LÉSIONS 
 

Les résultats précédents 

montrent des différences quant 

aux types de lésions qui 

surviennent à différents âges. On 

peut alors penser que le 

vieillissement de la structure par 

âge des travailleurs pourrait 

modifier l’importance de 
certains types de lésions 

professionnelles. Par exemple, 

puisque le taux de fréquence des 

maladies professionnelles est 

nettement plus important chez 

les travailleurs âgés de 45 ans ou 

plus, le vieillissement de la 

population pourrait entrainer une 

augmentation du nombre de cas 

de maladies professionnelles. 

 

 
 

DIFFÉRENCES SELON 
L’ÂGE 
 
Les indicateurs de lésions 

professionnelles sont influencés 

par plusieurs facteurs, 

notamment les conditions 

d’exercice du travail, les tâches 
effectuées, le statut 

professionnel, la répartition par 

profession et industrie, autant 

d’éléments qui sont eux-mêmes 

liés à l’âge et qui peuvent donc 
contribuer aux des différences 

selon l’âge. 
 
Référence : 
 

1) Indicateurs de lésions 

professionnelles selon l’âge, 

IRSST : 

http://www.irsst.qc.ca/media/doc

uments/PubIRSST/DS-010.pdf 

présents dans leur emploi et de 

les intégrer de manière 

sécuritaire en favorisant entre 

autres l’information, la 

formation et la transmission des 

savoirs de métier et de prudence. 
 
TRAVAILLEURS ÂGÉS 
 
Les travailleurs âgés de 45 ans 

ou plus ont des durées moyennes 

d’indemnisation plus longues et 
des lésions avec APIPP 

proportionnellement plus 

élevées, des mesures qui 

indiquent une gravité des lésions 

plus importante. En raison du 

vieillissement de la main-

d’œuvre et de l’augmentation du 
taux d’activité des 55 ans ou 
plus, les milieux de travail 

pourraient être appelés à gérer un 

plus grand nombre de jours 

d’absence par travailleur et 
d’incapacités permanentes liées 

au travail. 

 

Ceci peut avoir des 

répercussions sur le processus de 

réadaptation et de retour au 

travail. La prévention à la 
source des risques à la SST est 

essentielle pour tenter de contrer 

cette tendance. 

JEUNES TRAVAILLEURS 
 
L’analyse des taux de fréquence 
selon l’âge indique que les jeunes 

travailleurs (étudiants et non-

étudiants) semblent avoir, 

globalement, des risques de 

lésions professionnelles plus 

importants que les autres groupes 

d’âge. Toutefois, une grande 
partie de ces écarts résulte du fait 

que les jeunes occupent en plus 

grande proportion des 

professions plus à risque, les 

professions manuelles. Ainsi, les 

écarts tendent à s’amenuiser 
lorsqu’on tient compte de la 
catégorie professionnelle, voire à 

s’inverser pour les femmes ayant 
des emplois manuels ou mixtes. 

 

Par ailleurs, une étude (Godin et 

coll., 2009) a montré que la 

mobilité en emploi est fortement 

associée au risque d’apparition 
précoce de lésions 

professionnelles et que les jeunes 

sont plus fréquemment soumis à 

cette mobilité compte tenu qu’ils 
changent souvent d’emploi 
lorsqu’ils intègrent le marché du 
travail. Il est alors important de 

sensibiliser les jeunes aux risques 

de      lésions      professionnelles  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

     

 

 
 

 

 

 

ERGONOMIE EN MILIEU DE TRAVAIL
 *

 

 
 

DÉCOUVREZ NOS NOMBREUX SERVICES 
 

 Analyse de postes de travail en usine 

 Ergonomie à l’ordinateur / analyse et conférence 

 Service-conseil / suivi des employés avec blessures 

 Formation manutention / prévention des TMS 

 Implantation de micropauses 

 Évaluation des exigences d’un poste de travail 
 

MONTRÉAL ET AILLEURS AU QUÉBEC 
1-888-572-1190 
 
SHERBROOKE 
819-569-0971 
 
 

 
 

VALCOURT 
450-532-5490 
 
KINGSEY FALLS 
819-363-2814 
 
QUÉBEC 
1-888-572-1190 
 


